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	UỶ BAN NHÂN DÂN

TỈNH TUYÊN QUANG
	  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số: 15/2012/QĐ-UBND
	     Tuyên Quang, ngày 10 tháng 9 năm 2012


QUYẾT ĐỊNH
     Ban hành Quy định về điều kiện, trình tự, thủ tục thực hiện 
chính sách hỗ trợ thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao và hỗ trợ
     cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo nâng cao trình độ

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH TUYÊN QUANG

Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Uỷ ban nhân dân ngày 26 tháng 11 năm 2003; 

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân ngày 03 tháng 12 năm 2004;

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010; 

​​​​​Căn cứ Nghị định số 18/2010/NĐ-CP ngày 05/3/2010 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng công chức; 
​​​​​Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Thông tư số 03/2011/TT-BNV ngày 25/01/2011 của Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 18/2010/NĐ-CP ngày 05/3/2010 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng công chức;

Căn cứ Nghị quyết số 47/2011/NQ-HĐND ngày 16/12/2011 của Hội đồng nhân dân tỉnh khoá XVII, kỳ họp thứ 3 về chính sách hỗ trợ thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao và hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo nâng cao trình độ; 
Xét đề nghị của Sở Nội vụ tại Tờ trình số 126/TTr-SNV ngày 12/7/2012 về việc ban hành quy định về điều kiện, trình tự, thủ tục thực hiện chính sách hỗ trợ thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao và hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo nâng cao trình độ,
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định về điều kiện, trình tự, thủ tục thực hiện chính sách hỗ trợ thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao và hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo nâng cao trình độ.
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành sau 10 ngày, kể từ ngày ký và thay thế Quyết định số 34/2007/QĐ-UBND ngày 22/10/2007 của UBND tỉnh về việc hỗ trợ thu hút cán bộ khoa học - công nghệ về tỉnh công tác và cán bộ đi đào tạo nâng cao trình độ.
Điều 3. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc các Sở, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, Chủ tịch UBND huyện, thành phố và các cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:

- Bộ Nội vụ;

- Văn phòng Chính phủ;        Báo
- Thường trực Tỉnh uỷ;          cáo
- Thường trực HĐND tỉnh;    

- Cục kiểm tra văn bản, Bộ Tư pháp;

- Đoàn ĐB Quốc hội địa phương;

- Chủ tịch, các Phó CT UBND tỉnh;

- Văn phòng Tỉnh ủy; các Ban đảng, 
- Các Ban HĐND tỉnh;
- Các Đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy;

- Các Sở, ban, ngành, cơ quan, đơn vị cấp tỉnh;

- Viện Kiểm sát ND tỉnh; Tòa án nhân dân tỉnh;

- UBMT Tổ quốc và  đoàn thể cấp tỉnh;

- Các huyện, thành uỷ;

- Thường trực HĐND, UBND huyện, thành phố;

- Trung tâm công báo, VP UBND tỉnh;

- Cổng thông tin điện tử của tỉnh;

- Như Điều 3;

- Lưu: VT, NV. 
	TM. UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH

CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Chẩu Văn Lâm




	ỦY BAN NHÂN DÂN

TỈNH TUYÊN QUANG

	   CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

     


QUY ĐỊNH

Về điều kiện, trình tự, thủ tục thực hiện chính sách hỗ trợ thu hút

 nguồn nhân lực có trình độ cao và hỗ trợ cán bộ, công chức, 

viên chức đi đào tạo nâng cao trình độ
(Ban hành kèm theo Quyết định số 15/2012/QĐ-UBND

Ngày 10/9/2012 của UBND tỉnh Tuyên Quang)


Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng.
1. Phạm vi điều chỉnh

Quy định này quy định điều kiện, trình tự, thủ tục và quy định chi tiết một số nội dung thực hiện chính sách hỗ trợ thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao và hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo nâng cao trình độ ban hành kèm theo Nghị quyết số 47/2011/NQ-HĐND ngày 16/12/2011 của Hội đồng nhân dân tỉnh (sau đây viết tắt là Nghị quyết số 47/2011/NQ-HĐND).
2. Đối tượng áp dụng

 a) Các đối tượng thuộc diện được hưởng chính sách hỗ trợ thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao và cán bộ, công chức, viên chức thuộc diện được hưởng chính sách hỗ trợ đi đào tạo nâng cao trình độ theo quy định tại Nghị quyết số 47/2011/NQ-HĐND.

b) Các cơ quan, đơn vị, tổ chức có liên quan đến việc tuyển dụng, tiếp nhận, sử dụng và hợp đồng làm việc với các đối tượng được hưởng chính sách hỗ trợ thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao và cán bộ, công chức, viên chức được hưởng chính sách hỗ trợ đi đào tạo nâng cao trình độ. 
Điều 2. Điều kiện được hưởng chính sách hỗ trợ thu hút và đi đào tạo nâng cao trình độ.
1. Điều kiện được hưởng chính sách hỗ trợ thu hút:

a) Được cơ quan, đơn vị, tổ chức có thẩm quyền quyết định tiếp nhận, tuyển dụng hoặc hợp đồng làm việc theo quy định của pháp luật.

b) Cam kết công tác tại các cơ quan, đơn vị thuộc tỉnh Tuyên Quang từ đủ 5 năm trở lên và chấp hành sự phân công, bố trí công tác của tỉnh (trừ trường hợp các chuyên gia không đến nhận công tác lâu dài tại tỉnh, được các cơ quan, đơn vị hợp đồng làm việc trong một thời gian nhất định để nghiên cứu, giảng dạy, chuyển giao khoa học - công nghệ).

2. Điều kiện được hưởng chính sách hỗ trợ đi đào tạo sau đại học: 

a) Được cơ quan có thẩm quyền cử đi học theo kế hoạch đào tạo của            Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Thường trực Tỉnh ủy hoặc kế hoạch đào tạo hằng năm của Uỷ ban nhân dân tỉnh.
b) Về thời gian công tác: Đối với cán bộ, công chức từ đủ 05 năm trở lên (công chức đủ 3 năm nếu đủ điều kiện theo quy định tại Khoản 4, Điều 24 Thông tư số 03/2011/TT-BNV ngày 25/01/2011 của Bộ Nội vụ); đối với viên chức từ đủ 02 năm trở lên.
c) Chuyên ngành đào tạo phù hợp với vị trí việc làm (đối với viên chức còn phải phù hợp với chức danh nghề nghiệp)
d) Không quá 45 tuổi đối với đào tạo tiến sĩ và chuyên khoa cấp II ngành y; không quá 40 tuổi đối với đào tạo thạc sỹ và chuyên khoa cấp I ngành y, tính từ thời điểm được cử đi đào tạo.
đ) Cam kết tiếp tục công tác tại cơ quan, đơn vị, tổ chức thuộc tỉnh            Tuyên Quang sau khi hoàn thành chương trình đào tạo trong thời gian ít nhất gấp 3 lần thời gian đào tạo đối với cán bộ, công chức và ít nhất gấp 2 lần thời gian đào tạo đối với viên chức.
e) Có số năm công tác liên tục liền kề với năm cử đi học (cán bộ, công chức 03 năm; viên chức 02 năm), được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.

Điều 3. Trình tự, thủ tục thực hiện chính sách hỗ trợ thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao.
1. Đối với những người có học hàm, học vị cao (giáo sư, phó giáo sư;         tiến sĩ; chuyên khoa cấp I, cấp II ngành Y tế; thạc sĩ) tình nguyện về tỉnh công tác; sinh viên mới tốt nghiệp đại học hệ chính quy các trường đại học công lập, tình nguyện và cam kết về công tác theo sự phân công của tỉnh từ 05 năm trở lên.

a) Cá nhân viết Bản cam kết công tác tại cơ quan, đơn vị, tổ chức thuộc tỉnh Tuyên Quang (theo mẫu 01, phụ lục kèm theo) gửi cơ quan, đơn vị, tổ chức được phân cấp quản lý.

b) Cơ quan, đơn vị, tổ chức được phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức lập 01 bộ hồ sơ đề nghị cấp kinh phí hỗ trợ thu hút gửi Sở Nội vụ, trước ngày 05 hằng tháng (đối với cán bộ, công chức, viên chức các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc và đoàn thể gửi Ban Tổ chức Tỉnh ủy).
c) Sở Nội vụ thẩm định hồ sơ đề nghị cấp kinh phí hỗ trợ thu hút và gửi           Sở Tài chính kết quả thẩm định, trong thời gian không quá 05 ngày làm việc kể từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ. 

d) Sở Tài chính thẩm định về dự toán kinh phí, tổng hợp trình Uỷ ban nhân dân tỉnh cấp kinh phí hỗ trợ thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao, trong thời gian không quá 05 ngày làm việc kể từ ngày nhận được văn bản thẩm định. 

đ) Uỷ ban nhân dân tỉnh xem xét quyết định cấp kinh phí hỗ trợ thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao, trong thời gian không quá 05 ngày làm việc kể từ ngày nhận được tờ trình của Sở Tài chính. 

e) Thành phần hồ sơ đề nghị cấp kinh phí hỗ trợ thu hút, gồm:

- Văn bản đề nghị cấp kinh phí hỗ trợ thu hút của cơ quan, đơn vị, tổ chức (theo mẫu 02, phụ lục kèm theo)
- Bản sao có chứng thực văn bằng học vị, chuyên khoa đối với ngành y hoặc quyết định bổ nhiệm giáo sư, phó giáo sư.
- Bản cam kết có chữ ký trực tiếp của người cam kết về việc công tác tại cơ quan, đơn vị, tổ chức thuộc tỉnh Tuyên Quang (theo mẫu 01, phụ lục kèm theo)

- Bản sao có chứng thực quyết định tuyển dụng, tiếp nhận hoặc hợp đồng làm việc.

2. Đối với các chuyên gia không đến nhận công tác lâu dài tại tỉnh, được các cơ quan, đơn vị, tổ chức hợp đồng làm việc trong một thời gian nhất định theo quy định tại Khoản 2, Mục I Nghị quyết số 47/2011/NQ-HĐND. 
a) Cơ quan, đơn vị, tổ chức được phê duyệt Kế hoạch thu hút chuyên gia lập 01 bộ hồ sơ đề nghị cấp kinh phí hỗ trợ thu hút chuyên gia gửi Sở Tài chính.
b) Sở Tài chính chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ và các cơ quan liên quan thẩm định trình Uỷ ban nhân dân tỉnh cấp kinh phí hỗ trợ thu hút chuyên gia, trong thời gian không quá 05 ngày làm việc kể từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ. 

c) Uỷ ban nhân dân tỉnh xem xét quyết định cấp kinh phí hỗ trợ thu hút chuyên gia, trong thời gian không quá 05 ngày làm việc kể từ ngày nhận được tờ trình của Sở Tài chính. 

d) Thành phần hồ sơ đề nghị cấp kinh phí hỗ trợ thu hút chuyên gia, gồm:

- Văn bản đề nghị cấp kinh phí hỗ trợ thu hút chuyên gia (theo mẫu 03, phụ lục kèm theo)
- Văn bản phê duyệt Kế hoạch thu hút chuyên gia của Thường trực Tỉnh ủy hoặc Ủy ban nhân dân tỉnh. 
- Bản chính hoặc bản sao Hợp đồng nghiên cứu, giảng dạy, chuyển giao khoa học-công nghệ.
đ) Trường hợp các cơ quan, đơn vị, tổ chức hợp đồng làm việc với các chuyên gia theo chương trình, đề án, dự án được cấp có thẩm quyền phê duyệt, thì thực hiện theo trình tự và thủ tục của chương trình, đề án, dự án đó.

3. Kinh phí hỗ trợ thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao được cấp cho cơ quan, đơn vị, tổ chức để chi trả cho các đối tượng được hưởng theo quy định hiện hành của nhà nước.
Điều 4. Trình tự, thủ tục thực hiện chính sách hỗ trợ đi đào tạo sau đại học ở trong nước (kể cả các trường hợp đi đào tạo các khóa liên kết với nước ngoài học tại Việt Nam).
1. Hỗ trợ 50% tổng kinh phí sau khi cán bộ, công chức, viên chức có quyết định cử đi học:

a) Cơ quan, đơn vị, tổ chức được phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức lập 01 bộ hồ sơ đề nghị cấp kinh phí hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo sau đại học gửi Sở Nội vụ, trước ngày 05 hằng tháng (đối với cán bộ, công chức, viên chức các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc và đoàn thể gửi Ban Tổ chức Tỉnh ủy).
b) Sở Nội vụ thẩm định hồ sơ đề nghị cấp kinh phí hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo sau đại học và gửi Sở Tài chính kết quả thẩm định, trong thời gian không quá 05 ngày làm việc kể từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ. 

c) Sở Tài chính thẩm định về dự toán kinh phí, tổng hợp trình Uỷ ban nhân dân tỉnh cấp kinh phí hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo sau đại học, trong thời gian không quá 05 ngày làm việc kể từ ngày nhận được văn bản thẩm định. 

d) Uỷ ban nhân dân tỉnh xem xét quyết định cấp kinh phí hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo sau đại học, trong thời gian không quá 05 ngày làm việc kể từ ngày nhận được tờ trình của Sở Tài chính. 

đ) Thành phần hồ sơ, gồm:

- Văn bản đề nghị cấp 50% tổng kinh phí hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi học sau đại học (theo mẫu 05, phụ lục kèm theo) của cơ quan, đơn vị, tổ chức.
- Giấy báo nhập học của cơ sở đào tạo.
- Bản cam kết có chữ ký trực tiếp của người cam kết về việc tiếp tục công tác tại cơ quan, đơn vị, tổ chức thuộc tỉnh Tuyên Quang (theo mẫu 04, phụ lục kèm theo).

- Quyết định cử cán bộ, công chức, viên chức đi học.
2. Hỗ trợ kinh phí còn lại sau khi cán bộ, công chức, viên chức đã tốt nghiệp trình độ sau đại học:

a) Cơ quan, đơn vị, tổ chức được phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức lập 01 bộ hồ sơ đề nghị cấp kinh phí hỗ trợ còn lại sau khi cán bộ, công chức, viên chức đã tốt nghiệp trình độ sau đại học gửi Sở Tài chính, trước ngày 05 hằng tháng.

b) Sở Tài chính thẩm định, tổng hợp trình Uỷ ban nhân dân tỉnh cấp kinh phí hỗ trợ còn lại sau khi cán bộ, công chức, viên chức đã tốt nghiệp trình độ sau đại học, trong thời gian không quá 05 ngày làm việc kể từ ngày nhận đủ hồ sơ hợp lệ. 

c) Uỷ ban nhân dân tỉnh xem xét quyết định cấp kinh phí hỗ trợ còn lại sau khi cán bộ, công chức, viên chức đã tốt nghiệp trình độ sau đại học, trong thời gian không quá 05 ngày làm việc kể từ ngày nhận được tờ trình của Sở Tài chính. 

d) Thành phần hồ sơ, gồm:

- Văn bản đề nghị cấp kinh phí hỗ trợ còn lại cho cán bộ, công chức, viên chức đã tốt nghiệp trình độ sau đại học (theo mẫu 06, phụ lục kèm theo) của cơ quan, đơn vị, tổ chức.
- Bản sao có chứng thực văn bằng tốt nghiệp trình độ sau đại học.

3. Kinh phí hỗ trợ đi đào tạo sau đại học được cấp cho cơ quan, đơn vị, tổ chức để chi trả cho các đối tượng được hưởng theo quy định hiện hành của nhà nước.

Điều 5. Trình tự, thủ tục thực hiện chính sách hỗ trợ đi đào tạo sau đại học ở nước ngoài.
1. Cơ quan, đơn vị, tổ chức được phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức lập 01 bộ hồ sơ đề nghị cấp kinh phí hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo sau đại học ở nước ngoài gửi Sở Nội vụ (đối với cán bộ, công chức, viên chức các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc và đoàn thể gửi Ban Tổ chức Tỉnh ủy).

2. Các cơ quan thực hiện việc thẩm định hồ sơ, trình đề nghị cấp kinh phí và cấp kinh phí đi học ngoại ngữ ở trong nước và học sau đại học ở nước ngoài theo trình tự, thời gian giải quyết như điểm b, điểm c và điểm d khoản 1 và khoản 3, Điều 4 của Quyết định này. 

3. Thành phần hồ sơ đề nghị cấp kinh phí hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo ở nước ngoài, gồm:

- Văn bản đề nghị cấp kinh phí hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi học ngoại ngữ và học sau đại học ở nước ngoài của cơ quan, đơn vị, tổ chức (theo mẫu 07,  phụ lục kèm theo).
- Bản cam kết có chữ ký trực tiếp của người cam kết về việc tiếp tục công tác tại cơ quan, đơn vị, tổ chức thuộc tỉnh Tuyên Quang (theo mẫu 04, phụ lục kèm theo).

- Quyết định cử cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo; văn bản cho phép cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo ở nước ngoài (nếu có).
- Bản chính hoặc bản sao có chứng thực danh mục các khoản chi phí đào tạo (theo hợp đồng ký kết với cơ sở đào tạo nước ngoài hoặc theo mức do cơ sở đào tạo ở nước ngoài thông báo trong giấy nhập học).
Điều 6. Thời điểm để xác định mức lương tối thiểu theo quy định tại Mục III Nghị quyết số 47/2011/NQ-HĐND.
1. Thời điểm để xác định mức lương tối thiểu làm căn cứ tính mức hỗ trợ thu hút là ngày có hiệu lực của quyết định tuyển dụng, tiếp nhận hoặc ngày có hiệu lực của hợp đồng làm việc (đối với đối tượng quy định tại Khoản 1, Khoản 3, Mục I Nghị quyết số 47/2011/NQ-HĐND).
2. Thời điểm để xác định mức lương tối thiểu làm căn cứ tính mức hỗ trợ đi đào tạo sau đại học ở trong nước:

a) Hỗ trợ 50% tổng kinh phí sau khi có quyết định cử đi học là ngày có hiệu lực của quyết định cử cán bộ, công chức, viên chức đi học của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền.

b) Hỗ trợ kinh phí còn lại sau khi tốt nghiệp là ngày cấp bằng tốt nghiệp của cơ sở đào tạo.

3. Thời điểm để xác định mức lương tối thiểu làm căn cứ tính mức hỗ trợ học ngoại ngữ ở trong nước (để đi đào tạo sau đại học ở nước ngoài), là ngày ký hợp đồng với cơ sở đào tạo, bồi dưỡng.
Điều 7. Các trường hợp phải bồi hoàn kinh phí hỗ trợ.
1. Bồi hoàn toàn bộ số tiền hỗ trợ thu hút đã nhận, trong các trường hợp sau đây:
a) Các đối tượng được tuyển dụng, tập sự bị hủy bỏ quyết định tuyển dụng đối với công chức hoặc bị chấm dứt hợp đồng làm việc đối với viên chức.
b) Các chuyên gia bị chấm dứt hợp đồng làm việc, vì không hoàn thành nghĩa vụ đã ký kết.

c) Trong thời gian công tác tại tỉnh Tuyên Quang theo cam kết: Nếu 02 năm liên tục không hoàn thành nhiệm vụ, bị thôi việc; tự ý bỏ việc; đơn phương chấm dứt hợp đồng làm việc; không chấp hành sự phân công, bố trí công tác của cơ quan, đơn vị, tổ chức có thẩm quyền; vi phạm pháp luật bị xử lý kỷ luật bằng hình thức buộc thôi việc.
Số tiền hỗ trợ thu hút của các trường hợp nêu tại điểm a, điểm b, điểm c khoản này bồi hoàn, được nộp vào ngân sách của tỉnh thông qua Kho bạc               Nhà nước. Thời gian hoàn trả trước khi nghỉ việc tại cơ quan, đơn vị, tổ chức. Nếu không thực hiện việc hoàn trả lại toàn bộ số tiền hỗ trợ thu hút đã nhận đúng thời gian, thì người hưởng chính sách hỗ trợ thu hút phải chịu trách nhiệm và bị xử lý theo quy định của pháp luật hiện hành.

2. Trường hợp không thực hiện đủ thời gian đã cam kết công tác tại cơ quan, đơn vị, tổ chức thuộc tỉnh Tuyên Quang hoặc các chuyên gia không hoàn thành nghĩa vụ theo hợp đồng, không phải hoàn trả khoản tiền hỗ trợ thu hút đã nhận nếu do các nguyên nhân sau:
a) Do cơ quan, đơn vị, tổ chức trực tiếp quản lý, sử dụng công chức, viên chức, hợp đồng làm việc với chuyên gia hoặc chủ thể thứ ba gây ra dẫn đến việc công chức, viên chức không thực hiện đủ thời gian làm việc đã cam kết hoặc chuyên gia không hoàn thành nghĩa vụ theo hợp đồng.

b) Do nguyên nhân thuộc các trường hợp bất khả kháng quy định tại Điều 8 của Quy định này.
3. Bồi hoàn kinh phí hỗ trợ đi đào tạo nâng cao trình độ: 
a) Bồi hoàn kinh phí hỗ trợ đi đào tạo sau đại học ở trong nước và nước ngoài, theo quy định hiện hành của nhà nước về đền bù chi phí đào tạo. 

b) Cán bộ, công chức, viên chức đã nhận kinh phí hỗ trợ quy định tại Khoản 1, Khoản 2, Khoản 3,  Mục II Nghị quyết số 47/2011/NQ-HĐND thuộc các trường hợp phải đền bù chi phí đào tạo, thì ngoài việc phải đền bù các khoản chi phí đào tạo theo quy định hiện hành của nhà nước còn phải hoàn trả toàn bộ khoản tiền kinh phí hỗ trợ của tỉnh và của cơ quan, đơn vị, tổ chức mà cá nhân đã nhận.
Điều 8. Các trường hợp bất khả kháng không phải hoàn trả tiền hỗ trợ thu hút.

1. Bị chết; bị tuyên bố mất tích, mất năng lực hành vi dân sự theo quyết định có hiệu lực pháp luật của Tòa án.

2. Bị ốm đau, tai nạn đã điều trị 12 tháng liên tục mà khả năng làm việc chưa hồi phục hoặc bị suy giảm khả năng lao động từ 61% trở lên (có kết luận của Hội đồng giám định y khoa) được cơ quan, đơn vị, tổ chức có thẩm quyền giải quyết cho thôi việc, nghỉ chế độ theo quy định của pháp luật hoặc chấm dứt hợp đồng làm việc.
3. Đối với chuyên gia, ngoài trường hợp quy định tại khoản 1, khoản 2 điều này, không phải hoàn trả kinh phí hỗ trợ thu hút nếu không hoàn thành nghĩa vụ theo hợp đồng do hỏa hoạn, lũ lụt, động đất và các sự kiện khác mà các bên không có khả năng kiểm soát và ngăn chặn, làm cho hai bên không thể hoàn thành được nghĩa vụ theo hợp đồng đã ký kết.
Điều 9. Áp dụng đối với các trường hợp thuộc diện thu hút, cử đi đào tạo trước thời điểm ngày 01/01/2012, nhưng chưa được hưởng hỗ trợ.
1. Đối với các trường hợp thuộc đối tượng thu hút trước ngày 01/01/2012 chưa được hưởng kinh phí hỗ trợ do cơ quan, đơn vị, tổ chức chưa trình cơ quan có thẩm quyền giải quyết, thực hiện theo Nghị quyết số 08/2007/NQ-HĐND ngày 17/7/2007 của Hội đồng nhân dân tỉnh.
Thời điểm để xác định mức lương tối thiểu làm căn cứ tính mức hỗ trợ thu hút, là ngày có hiệu lực của quyết định tuyển dụng hoặc quyết định tiếp nhận công chức, viên chức.

2. Đối với các trường hợp được cử đi đào tạo theo Kế hoạch hằng năm của Ủy ban nhân dân tỉnh (hoặc được Thường trực Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh nhất trí cử đi đào tạo) trước thời điểm ngày 01/01/2012:

a) Trường hợp tốt nghiệp trước ngày 01/01/2012 chưa được hưởng kinh phí hỗ trợ do cơ quan, đơn vị, tổ chức chưa trình cơ quan có thẩm quyền giải quyết thì thực hiện chế độ theo Nghị quyết số 08/2007/NQ-HĐND ngày 17/7/2007 của Hội đồng nhân dân tỉnh.
b) Trường hợp tốt nghiệp từ ngày 01/01/2012 trở đi, thì được hỗ trợ một lần bằng 100% tổng mức kinh phí hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo nâng cao trình độ theo quy định tại Nghị quyết số 47/2011/NQ-HĐND. 

Thời điểm để xác định mức lương tối thiểu làm căn cứ tính mức hỗ trợ đối với các trường hợp nêu tại Điểm a, Điểm b Khoản 2 điều này, là ngày cấp bằng tốt nghiệp của cơ sở đào tạo.

Điều 10. Tổ chức thực hiện.
1. Giám đốc các Sở, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, tổ chức, Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố:

a) Xây dựng kế hoạch và đăng ký nhu cầu về số lượng, ngành nghề cần thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao và đăng ký nhu cầu đào tạo trình độ sau đại học (của năm tiếp theo) gửi Sở Nội vụ thẩm định, tổng hợp trình Uỷ ban nhân dân tỉnh phê duyệt trước ngày 15 tháng 8 hằng năm. 

Riêng đối với đăng ký nhu cầu đào tạo trình độ sau đại học của các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc và đoàn thể gửi Ban Tổ chức Tỉnh ủy.

b) Đối với các cơ quan, đơn vị, tổ chức có nhu cầu hợp đồng làm việc với chuyên gia hoặc có nhu cầu cử cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo sau đại học ở nước ngoài, có trách nhiệm:
- Tháng 8 hằng năm xây dựng kế hoạch thu hút chuyên gia của năm tiếp theo (có kèm theo dự toán kinh phí hỗ trợ thu hút chuyên gia), xây dựng kế hoạch cử cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo sau đại học ở nước ngoài của năm tiếp theo (có nêu rõ sự cần thiết, ngành đào tạo và đào tạo ở nước nào, kèm theo dự toán kinh phí) gửi Sở Nội vụ (đối với các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc và đoàn thể gửi Ban Tổ chức Tỉnh ủy).

 - Sau khi được phê duyệt Kế hoạch đào tạo sau đại học ở nước ngoài: Chủ động liên hệ với các cơ sở đào tạo ở nước ngoài; ký hợp đồng hoặc tham mưu với cấp có thẩm quyền ký hợp đồng đào tạo với cơ sở đào tạo ở nước ngoài theo quy định.

c) Lập dự toán kinh phí về nhu cầu thực hiện chính sách hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo nâng cao trình độ gửi Sở Tài chính thẩm định, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh. 

d) Phối hợp với các cơ quan chức năng thực hiện đầy đủ chế độ, chính sách của nhà nước và của tỉnh đối với cán bộ, công chức, viên chức được hưởng hỗ trợ; quản lý, sử dụng, bố trí, phân công nhiệm vụ, tạo điều kiện thuận lợi để cán bộ, công chức, viên chức hưởng hỗ trợ thu hút, hỗ trợ đi đào tạo nâng cao trình độ phát huy tốt năng lực, làm việc có hiệu quả.

đ) Thu hồi và nộp vào ngân sách nhà nước kinh phí thực hiện chính sách hỗ trợ thu hút, hỗ trợ đi đào tạo nâng cao trình độ đối với những trường hợp phải bồi hoàn kinh phí hỗ trợ theo quy định và báo cáo Uỷ ban nhân dân tỉnh thông qua Sở Nội vụ (cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc và đoàn thể thông qua Ban Tổ chức Tỉnh ủy). Đề nghị xử lý theo quy định của pháp luật hiện hành, đối với các đối tượng phải bồi hoàn kinh phí hỗ trợ, nhưng không thực hiện hoàn trả kinh phí hỗ trợ theo quy định.
2. Đối với cán bộ, công chức, viên chức các cơ quan Đảng, Mặt trận Tổ quốc và đoàn thể.

Ban Tổ chức Tỉnh ủy thẩm định nhu cầu đào tạo trình độ sau đại học, các kế hoạch quy định tại điểm b của Khoản 1 Điều này trình Thường trực Tỉnh ủy phê duyệt; thẩm định hồ sơ đề nghị cấp kinh phí hỗ trợ thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao, hồ sơ đề nghị cấp kinh phí hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo nâng cao trình độ và gửi Sở Tài chính kết quả thẩm định.
3. Giám đốc Sở Nội vụ:

a) Chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính và các cơ quan liên quan thẩm định, trình Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét phê duyệt kế hoạch thu hút chuyên gia, kế hoạch cử cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo sau đại học ở nước ngoài.

b) Tham mưu với Uỷ ban nhân dân tỉnh ban hành danh mục các ngành nghề, lĩnh vực tỉnh có nhu cầu thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao và danh mục một số ngành cần khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo nâng cao trình độ của từng giai đoạn và kế hoạch hằng năm. 
c) Hướng dẫn, kiểm tra các cơ quan, đơn vị, tổ chức thực hiện quản lý cán bộ, công chức, viên chức theo đúng phân cấp quản lý của tỉnh.

4. Giám đốc Sở Tài chính:
Hướng dẫn các cơ quan, đơn vị, tổ chức trong việc lập dự toán, thanh toán, quyết toán kinh phí và thu hồi kinh phí (nếu có) thực hiện chính sách hỗ trợ thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao, đi đào tạo nâng cao trình độ theo quy định hiện hành của nhà nước và của tỉnh./
	
	TM. UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH                                                    CHỦ TỊCH

(Đã ký)
Chẩu Văn Lâm


Mẫu 01 (ban hành kèm theo Quyết định số 15/2012/QĐ-UBND ngày 10/9/2012)

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
          BẢN CAM KẾT CÔNG TÁC TẠI CƠ QUAN, ĐƠN VỊ 

THUỘC TỈNH TUYÊN QUANG

(đối với cán bộ, công chức, viên chức thực hiện chính sách thu hút)

Kính gửi (1):……………………………………………………………………….

Tên tôi là: ……………………………………………Nam (nữ):


Sinh ngày: 
/
....
/19..........

Dân tộc: 


Nơi thường trú: 


Trình độ chuyên môn:……………… hệ 


Chuyên ngành đào tạo: 


Tôi được tuyển dụng (tiếp nhận) vào công tác tại (1) ..............................................
........



Tôi cam kết công tác lâu dài tại (1)……………………. trong thời gian từ đủ 05 năm trở lên. Nếu không đủ thời gian công tác theo cam kết, tôi chịu trách nhiệm hoàn trả các khoản tiền hỗ trợ thu hút của tỉnh cá nhân tôi đã nhận, theo quy định của tỉnh Tuyên Quang./.
	
	........................, ngày……..tháng…….năm 201..

	
	Người cam kết

(ký, họ và tên)

	
	                        


Ghi chú:

(1): Cơ quan, đơn vị, tổ chức được phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức.
Mẫu 02 (ban hành kèm theo Quyết định số 15/2012/QĐ-UBND ngày 10/9/2012)
	Tên cơ quan, tổ chức đơn vị
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	(UBND huyện, thành phố)
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:      /..........….

V/v đề nghị cấp kinh phí hỗ trợ thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao
	
……, ngày        tháng      năm 20…

	Kính gửi (1): ........................................................................


Căn cứ Nghị quyết số 47/2011/NQ-HĐND ngày 16/12/2011 của Hội đồng nhân dân tỉnh khoá XVII, kỳ họp thứ 3 về chính sách hỗ trợ thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao và hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo nâng cao trình độ;

Căn cứ Quyết định số …./……/QĐ-UBND ngày  /  /…..của UBND tỉnh về việc ban hành quy định phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức;

Căn cứ Quyết định số 15/2012/QĐ-UBND ngày 10/9/2012 của UBND tỉnh Quy định về điều kiện, trình tự, thủ tục thực hiện Chính sách hỗ trợ thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao và hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo nâng cao trình độ;
Sau khi xem xét Bản cam kết công tác tại cơ quan, đơn vị thuộc tỉnh Tuyên Quang…….. ngày…./…/….của ông (bà)……

(cơ quan, tổ chức, đơn vị)…   đề nghị (1)….., Sở Tài chính trình Uỷ ban nhân dân tỉnh hỗ trợ kinh phí thu hút số tiền là………  đối với ông (bà) (2)…………………

Sinh ngày:…….tháng…….năm ……..; Dân tộc…….

Quê quán:……………………………………………………..

Hộ khẩu thường trú: Xã …………Huyện …………Tỉnh……….

Trình độ chuyên môn……………………chuyên ngành đào tạo………….

Ngày vào Đảng cộng sản Việt nam (nếu có)……….Ngày chính thức……
Tham gia công tác từ ngày…tháng…năm..; tuyển dụng ngày tháng…năm…

Chức vụ, đơn vị công tác hiện nay…………………………………………
Được tuyển dụng (tiếp nhận) vào công tác tại Cơ quan, đơn vị……………
.............. ........................................ theo Quyết định số.......ngày...tháng... .. năm.......của


……….. (hoặc Hợp đồng số……………….. ngày...tháng... năm…..)


(Kèm theo văn bằng học vị, chuyên khoa đối với ngành y hoặc quyết định bổ nhiệm giáo sư, phó giáo sư; Bản cam kết công tác tại cơ quan, đơn vị, tổ chức thuộc tỉnh Tuyên Quang; quyết định tuyển dụng, tiếp nhận hoặc hợp đồng làm việc của ông, bà........)

(cơ quan, tổ chức, đơn vị)…….trân trọng đề nghị./.
	Nơi nhận:

- Như trên;

- ………..

- Lưu: VT, …
	THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, TỔ CHỨC, ĐƠN VỊ

(CHỦ TỊCH UBND HUYỆN, THÀNH PHỐ)




Ghi chú:  

(1) Sở Nội vụ hoặc Ban Tổ chức Tỉnh ủy nếu là cơ quan đảng, mặt trận tổ quốc và đoàn thể.

(2) Nếu đề nghị cấp kinh phí hỗ trợ từ 02 người trở lên, thì phần thông tin cá nhân từ mục “Ông, bà...” đến mục “Được tuyển dụng (tiếp nhận)…”  chuyển vào biểu kèm theo Văn bản đề nghị.

Mẫu 03 (ban hành kèm theo Quyết định số 15/2012/QĐ-UBND ngày 10/9/2012)

	Tên cơ quan, tổ chức đơn vị
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	(UBND huyện, thành phố)
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	

	Số:      /..........….

V/v đề nghị cấp kinh phí hỗ trợ thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao
	……, ngày        tháng      năm 20…

	                                                Kính gửi: Sở Tài chính



Căn cứ Nghị quyết số 47/2011/NQ-HĐND ngày 16/12/2011 của Hội đồng nhân dân tỉnh khoá XVII, kỳ họp thứ 3 về chính sách hỗ trợ thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao và hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo nâng cao trình độ;

Căn cứ Quyết định số 15/2012/QĐ-UBND ngày 10/9/2012 của UBND tỉnh Quy định về điều kiện, trình tự, thủ tục thực hiện Chính sách hỗ trợ thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao và hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo nâng cao trình độ;

Căn cứ Kế hoạch thu hút chuyên gia được phê duyệt tại Văn bản số… ngày  / / của …………………………;

Căn cứ Hợp đồng làm việc ngày../../.. giữa (cơ quan, tổ chức, đơn vị)… và……… để (nghiên cứu, giảng dạy, chuyển giao khoa học-công nghệ)………

 (cơ quan, tổ chức, đơn vị)…….đề nghị Sở Tài chính trình Uỷ ban nhân dân tỉnh xem xét hỗ trợ kinh phí thu hút chuyên gia, số tiền là……… đối với ông (bà)…………………… để thực hiện (nghiên cứu, giảng dạy, chuyển giao khoa học-công nghệ)…………………

Ông (bà) (1)……………………

Sinh ngày:…….tháng…….năm ……..; Dân tộc…….

Quê quán:……………………………………………………..

Hộ khẩu thường trú: Xã …………huyện …………tỉnh……….

Trình độ chuyên môn……………chuyên ngành đào tạo……………….…

Ngày vào Đảng cộng sản Việt nam (nếu có)……….Ngày chính thức……
Chức vụ; cơ quan, đơn vị công tác hiện nay……………………………..

(Kèm theo Văn bản phê duyệt Kế hoạch thu hút chuyên gia; Hợp đồng nghiên cứu, giảng dạy………)

           (cơ quan, tổ chức, đơn vị)… trân trọng đề nghị./.

	Nơi nhận:

- Như trên;

- ………..

- Lưu: VT, …
	THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, TỔ CHỨC, ĐƠN VỊ

(CHỦ TỊCH UBND HUYỆN, THÀNH PHỐ)




Ghi chú: 


(1):  Nếu đề nghị cấp kinh phí hỗ trợ từ 02 người trở lên, thì phần thông tin cá nhân từ mục “Ông (bà)...” đến mục “Chức vụ; cơ quan, đơn vị công tác hiện nay…”  chuyển vào biểu kèm theo Văn bản đề nghị.

Mẫu 04 (ban hành kèm theo Quyết định số 15/2012/QĐ-UBND ngày 10/9/2012)

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
BẢN CAM KẾT CÔNG TÁC TẠI 

CƠ QUAN, ĐƠN VỊ THUỘC TỈNH TUYÊN QUANG

(đối với cán bộ, công chức, viên chức được cử đi đào tạo sau đại học)

 Kính gửi (1): ……………………………………………………………….

Tên tôi là: ……………………………………………Nam, (Nữ):


Sinh ngày: 
/
....
/19..........

Dân tộc: 


Nơi thường trú: 


Cơ quan, đơn vị công tác hiện nay: 


Chức vụ, chức danh công tác hiện nay: 


Tôi đã trúng tuyển vào học (2)….. tại cơ sở đào tạo (nếu ở nước ngoài, ghi tên cơ sở đào tạo và tên nước ngoài):.........................................Chuyên ngành đào tạo: 


   
Tôi cam kết sau khi hoàn thành chương trình học(2)….., tôi sẽ tiếp tục công tác tại cơ quan, đơn vị(1)……trong thời gian theo quy định tại Quyết định số 15/2012/QĐ-UBND ngày 10/9/2012 của UBND tỉnh Tuyên Quang. Nếu không thực hiện đủ thời gian công tác theo cam kết, tôi chịu trách nhiệm đền bù các khoản tiền chi phí đào tạo và hoàn trả các khoản kinh phí hỗ trợ đi đào tạo nâng cao trình độ của tỉnh cá nhân tôi đã nhận, theo quy định của nhà nước và của tỉnh Tuyên Quang./.

	
	........................, ngày……..tháng…….năm 201..

	
	Người cam kết

(ký, họ và tên)



	
	


Ghi chú:

(1): Cơ quan, đơn vị, tổ chức được phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức.

(2): Tiến sĩ, Thạc sĩ; chuyên khoa cấp II, chuyên khoa cấp I.

Mẫu 05 (ban hành kèm theo Quyết định số 15/2012/QĐ-UBND ngày 10/9/2012)

	Tên cơ quan, tổ chức đơn vị
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨAVIỆT NAM

	(UBND huyện, thành phố)
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:      /..........….

V/v đề nghị cấp kinh phí hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo nâng cao trình độ 
	……, ngày        tháng      năm 20….

	Kính gửi (1): ........................................................................


Căn cứ Nghị quyết số 47/2011/NQ-HĐND ngày 16/12/2011 của Hội đồng nhân dân tỉnh khoá XVII, kỳ họp thứ 3 về chính sách hỗ trợ thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao và hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo nâng cao trình độ;

Căn cứ Quyết định số …./……/QĐ-UBND ngày  /  /…..của UBND tỉnh về việc ban hành quy định phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức;

Căn cứ Quyết định số 15/2012/QĐ-UBND ngày 10/9/2012 của UBND tỉnh Quy định về điều kiện, trình tự, thủ tục thực hiện Chính sách hỗ trợ thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao và hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo nâng cao trình độ;

Căn cứ Kế hoạch …………….. ngày  /  /201.. của …………………………. Về đào tạo trình độ sau đai học…………………….;

 (cơ quan, tổ chức, đơn vị)… đề nghị (1)…, Sở Tài chính trình  Uỷ ban nhân dân tỉnh xem xét cấp 50% tổng kinh phí hỗ trợ với số tiền là………… đối với ông (bà)……….……………… được cử đi học (2)…, chuyên ngành……….…. Tại cơ sở………………………………….

Ông (bà) (3)…………………………………………

Sinh ngày:…….tháng…….năm ……..; Dân tộc…….

Hộ khẩu thường trú:…………………………………………… ……….

Trình độ chuyên môn…………hệ………chuyên ngành đào tạo………….
Tham gia công tác từ ngày…..tháng…năm..; tuyển dụng ngày…tháng…năm…

Số năm công tác liên tục liền kề với năm cử đi học, được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên:………năm

Chức vụ, chức danh danh đảm nhiệm:……………………………..

 Đơn vị công tác…………..………………………………………..…

(Kèm theo Giấy báo nhập học; Bản cam kết công tác tại cơ quan, đơn vị thuộc tỉnh Tuyên Quang; quyết định cử đi học của ông, bà………………….)

           (cơ quan, tổ chức, đơn vị)… trân trọng đề nghị./.

	Nơi nhận:

- Như trên;

- ………………..

- Lưu: VT, …
	THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, TỔ CHỨC, ĐƠN VỊ

(CHỦ TỊCH UBND HUYỆN, THÀNH PHỐ)




 Ghi chú: 

(1) Sở Nội vụ hoặc Ban Tổ chức Tỉnh ủy, nếu là cơ quan đảng, mặt trận tổ quốc và đoàn thể.

(2): Tiến sĩ, Thạc sĩ; chuyên khoa cấp II, chuyên khoa cấp I.

(3): Nếu đề nghị cấp kinh phí hỗ trợ từ 02 người trở lên, thì phần thông tin cá nhân từ mục “Ông (bà)...” đến mục “Đơn vị công tác…”  chuyển vào biểu kèm theo Văn bản đề nghị.  

Mẫu 06 (ban hành kèm theo Quyết định số 15/2012/QĐ-UBND ngày 10/9/2012)

	Tên cơ quan, tổ chức đơn vị
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	(UBND huyện, thành phố)
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	

	Số:      /..........….

V/v đề nghị cấp kinh phí hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo nâng cao trình độ 
	……, ngày        tháng      năm 20…

	                                             Kính gửi: Sở Tài chính


Căn cứ Nghị quyết số 47/2011/NQ-HĐND ngày 16/12/2011 của Hội đồng nhân dân tỉnh khoá XVII, kỳ họp thứ 3 về chính sách hỗ trợ thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao và hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo nâng cao trình độ;

Căn cứ Quyết định số 15/2012/QĐ-UBND ngày 10/9/2012 của UBND tỉnh Quy định về điều kiện, trình tự, thủ tục thực hiện Chính sách hỗ trợ thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao và hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo nâng cao trình độ,

 (cơ quan, tổ chức, đơn vị)…   đề nghị Sở Tài chính trình Uỷ ban nhân dân tỉnh xem xét cấp kinh phí hỗ trợ còn lại với số tiền là……………. đối với ông (bà)…………………… Chức vụ, chức danh, đơn vị công tác:……………………. đã tốt nghiệp trình độ (1)..... 
(Kèm theo văn bằng tốt nghiệp trình độ (1)….….. của ông, bà……….)
           (cơ quan, tổ chức, đơn vị)… trân trọng đề nghị./.

	Nơi nhận:

- Như trên;

- ………………..

- Lưu: VT, …
	THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, TỔ CHỨC, ĐƠN VỊ

(CHỦ TỊCH UBND HUYỆN, THÀNH PHỐ)




Ghi chú:

(1): Tiến sĩ, Thạc sĩ; chuyên khoa cấp II, chuyên khoa cấp I
Mẫu 07 (ban hành kèm theo Quyết định số 15/2012/QĐ-UBND ngày 10/9/2012)

	Tên cơ quan, tổ chức đơn vị
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	(UBND huyện, thành phố)
	Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
	

	Số:      /..........….

V/v đề nghị cấp kinh phí hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi học ngoại ngữ và học sau đại học ở nước ngoài 
	……, ngày        tháng      năm 20…

	Kính gửi (1): ........................................................................


   
Căn cứ Nghị quyết số 47/2011/NQ-HĐND ngày 16/12/2011 của Hội đồng nhân dân tỉnh khoá XVII, kỳ họp thứ 3 về chính sách hỗ trợ thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao và hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo nâng cao trình độ;

Căn cứ Quyết định số …./……/QĐ-UBND ngày  /  /…..của UBND tỉnh về việc ban hành quy định phân cấp quản lý cán bộ, công chức, viên chức;

Căn cứ Quyết định số 15/2012/QĐ-UBND ngày 10/9/2012 của UBND tỉnh Quy định về điều kiện, trình tự, thủ tục thực hiện Chính sách hỗ trợ thu hút nguồn nhân lực có trình độ cao và hỗ trợ cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo nâng cao trình độ;

Căn cứ Kế hoạch đào tạo sau đại học ở nước ngoài được phê duyệt tại Văn bản số… ngày / / của ……………………………;

Căn cứ Hợp đồng số……………………ngày /  /   giữa…….. với cơ sở đào tạo nước ngoài về việc…………………………(hoặc thông báo trong giấy nhập học…….).

(cơ quan, tổ chức, đơn vị)…   đề nghị (1)…, Sở Tài chính trình Uỷ ban nhân dân tỉnh xem xét cấp kinh phí với số tiền là……………..

Số liệu chi tiết về kinh phí trong biểu sau:
	Số tt
	Khoản mục chi
	Số tiền (đồng)

	
	
	

	
	
	


Hỗ trợ đi học ngoại ngữ và học sau đại học ở nước ngoài đối với ông (bà)…………được cử đi học (2)….., chuyên ngành…………. Tại(3) ..…………
Ông (bà) (4)…………………………………………

Sinh ngày:…….tháng…….năm ……..; Dân tộc…….

Hộ khẩu thường trú:………………………………………………..………
Trình độ chuyên môn………… .hệ……chuyên ngành đào tạo……...…

Tham gia công tác từ ngày…..tháng…năm..; tuyển dụng ngày…tháng…năm…

Số năm công tác liên tục liền kề với năm cử đi học, được đánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên:………năm

Chức vụ, chức danh đảm nhiệm:……………………………..

 Đơn vị công tác…………..………………………………………..…

 (Kèm theo Bản cam kết công tác tại tỉnh Tuyên Quang; Quyết định cử đi học; văn bản cho phép cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo ở nước ngoài (nếu có); Bản danh mục các khoản chi phí đào tạo)
(cơ quan, tổ chức, đơn vị)… trân trọng đề nghị./.

	Nơi nhận:

- Như trên;

- ………………..

- Lưu: VT, …
	THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, TỔ CHỨC, ĐƠN VỊ

(CHỦ TỊCH UBND HUYỆN, THÀNH PHỐ)




Ghi chú:

(1) Sở Nội vụ hoặc Ban Tổ chức Tỉnh ủy, nếu là cơ quan đảng, mặt trận tổ quốc và đoàn thể.

(2): Tiến sĩ, Thạc sĩ; chuyên khoa cấp II, chuyên khoa cấp I.

(3): Tên cơ sở đào tạo và tên của nước ngoài.

 (4): Nếu đề nghị cấp kinh phí hỗ trợ từ 02 người trở lên, thì phần thông tin cá nhân từ mục “Ông (bà)...” đến mục “Đơn vị công tác…”  chuyển vào biểu kèm theo Văn bản đề nghị.  
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